seduo

Rizikové faktory syndromu vyhoreni v praci - moznosti reseni

1. Zvysena pracovni zatéz
PoloZte si otazky:

- Zvétsil se objem vasi prace v posledni dobé&?
- JevaSe prace nadro¢négjsi?
- Doslo u vés na pracovisti reorganizaci a ruseni pracovnich mist?
- Jste nuceni se ucit pracovat s novymi IT programy/technickymi novinkami, které vas
zatézuji?
Co s tim?
- Posilovat svoji odolnost
- Techniky time-managementu, dobré planovani
- Promluvit si s nadfizenymi
- Zménit pracovni pozici

- Daéat vypoveéd

2. Nedostatek samostatnosti
Polozte si otazky:

- Mate k dispozici véechny informace, které k préaci potiebujete?
- MdlzZete se samostatné rozhodovat?

- Jste pod pfisnym dohledem?

Co s tim?
- Promluvit si s nadfizenymi
- Zménit pracovni pozici

- Dat vypovéd
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3. Nedostatek uznani
PoloZte si otdzky:

- Slysite od svych nadfizenych slova uznani?
- Méte moznost se v zaméstnani rozvijet a posouvat?
- Pripadd vdm hodnocenfi vasich vykonU spravedlivé?

Co s tim?

- Promluvit si s nadfizenymi
- Zménit pracovni pozici

- Dat vypovéd

4. Spatny kolektiv
PoloZte si otazky:

- Vznikaji na pracovisti znepratelné ,klany“?
- Je na pracovisti silné konkurenéni prostredi?
- Duavérujete si mezi kolegy?

Co s tim?

- Komunikovat s kolegy
- Navrhnout zmény

- Pozadat o supervizi pracovni skupiny

5. Nespravedinost
Polozte si otazky:

- Je bézné na pracovisti slusné a zdvorilé chovani?
- Jsou vedouci pracovnici spravedlivi?
- Je bran ohled na individudlni schopnosti zaméstnancd?

Co s tim?
- Promluvit si s nadfizenymi
- Zménit pracovni pozici

- Dat vypoved

seduo

Tereza Hodycova

http://terezahodycova.cz/



http://terezahodycova.cz/

seduo

6. Konflikt hodnot
PoloZte si otdzky:

- Vniméte hodnoty vasi firmy jako smysluplné?
- Jsou nékteré vase pracovni aktivity zbyteéné?
- Mohou byt né€které aktivity vasi firmy spolecensky nebezpecné?

Co s tim?

- Zménit pracovni pozici

- Dat vypovéd
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