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1. Uzavri dohody se všemi,

na koho má tvuj HO dopad

dohody

se sebou s rodinou

se šéfem
a týmem se zaměstnavatelem

6. Bud transparentní ve

všem, co deláš

7. Overuj domnenky

a vyjasnuj nedorozumení

Nešlo jenom o nedorozumění?

Více se ptejte.
Předpokládejte dobrý úmysl.
Nic není, jak se zdá.

8. Soustred se na výstupy

a odškrtávej

KPI

OKR
action log

odškrtávej

prodiktivita = plán + schopnosti + disciplína

9. Likviduj neprátele

produktivity

rušení

prokrastinace "jen tak" dotazy kolegů

sms a jiné zprávy
sociální sítě

a jiné sítě

veškeré notifikace

10. Hlídej energii svou

i druhých

Vnímejte hladinu své energie a vědomě ji řiďte.
Pracujte, ale neupracujte se.

Vaše energie je vaše odpovědnost.
Buďte dlouhodobě v rovnováze.

Oddělujte práci a volno.

2. Vytvor si pracovní místo

a pracuj TAM

spolehlivé
internetové
připojení

psací stůl

kvalitní židle

světlo ticho a klid

3. Nastav jasná pravidla a

bud prísný na dodržování

pracovní doba

dostupnost
povinnosti

reakční doba
sdílené úložiště
sdílené kalendáře

komunikační kanály

facilitace schůzek

4. Schuzuj smysluplne

a naplno nebo vubec

Jasný cíl a výstup.
Rozdělit role.
Plně se věnujte schůzce.
80% diskuse, zbytek přečíst předem.
Nejdůležitější zopakujte 3x.
Jasné dohody a zapsané úkoly.

5. Zámerne pecuj o vztahy

a duveru

Dodržujte pravidla a dohody.
Buďte otevření.
Zajímejte se o ostatní.

Transparentnost
budujedůvěru.


