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SILNE STRANKY

TALENT, VEDOMOSTI, SKUSENOSTI

Zakladom vyrovnanej firemnej kultury je kvalitny vyber ludi do timu.
Preto na zaciatku naboru je ddlezité si zodpovedat otazku:

~ Hladdme JUNIORA alebo SENIORA?

Na zaklade odpovede si stanovte spravny pomer vedomosti, skusenosti a
talentu hladaného cloveka.
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SILNE STRANKY

MOHLO BY VAS ZAUJIMAT
Cim juniornejsi ¢lovek, tym je déleZitejsi jeho TALENT.

Cim seniornejsi ¢lovek, tym su délezZitejdie ROZVINUTY TALENT,
SKUSENOSTI a VEDOMOSTI.

Ak chcete spoznat vase silné stranky, Ci uz ako jednotlivec, v ramci timu alebo celgj

firmy, nevahajte sa nam ozvat na ladime@be-dnamail.com.




