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ODVAHA

Spochybnujete sucasny stav a hovorite
o zakorenenych postojoch a spravani, -
ktoré podporuje homogenitu?

Odvaha je prave v tom - byt odvazny a pokorny.
Inkluzivni manazéri uznavaju vlastné nedostatky
a su ochotni priznat si chyby.
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ZVEDAVOST

Myslite otvorene a hladate nové perspektivy?
Pocuvate aktivhe?

Inkluzivni manazéri sa zdrzia rychleho usudku,
ktory potlaci tok napadov. Syntetizuju mnozstvo
myslienok, vdaka ktorym sa ludia citia vazeni,
reSpektovani a ze patria k timu.
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SPOLUPRACA

Vytvarate bezpecny priestor pre vsetkych,
aby mohli slobodne vyjadrovat nazory bez
vcasnéeho usudku?

Inkluzivni manazéri vedia, ze rozmanitost
myslienok je klu¢om k efektivnej spolupraci,
ktora vedie k vykonnosti a Uspechu timu.
Velku pozornost venuju zlozeniu timu
a timovym pro ).
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Chcete vytvarat inkluzivnejSie pracovné
prostredie?

Napiste nam a pomozeme vam prostrednictvom
workshopu o NEvedomych predsudkoch cez

silné stranky!

zuzka@beidhuman.com

Zdroj: 6 Ways to Be an Inclusive Manager in a Diverse Workforce
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