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Pri¢iny stresu

Pri¢iny stresu

e Nedostatek vlivu

e Nedostatek
zapojeni

e Omezeni fl exibility
e Z4dnd interakce a
zabava

e Osobni odmitnuti
nebo opomijeni

e Pomalé, metodické
tempo

Signaly stresu

e Precitlivély a
vyjadfujici emoce

e Zda se nelstupny,
hadavy, kriticky a
vzdorovity

Lék

e NeZ budete
pokracovat, nechejte
je vyjadrit své pocity
e Naslouchejte jim a
projevte empatii
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Moje preferenc¢ni energie
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Jaké jsou me preference?

Chdpu, jakou dUleZitost hraji v procesu detaily.

Dokdzu vyborné zanalyzovat situace.
Spoléhdm se sédm na sebe.

Mdam kontrolu nad vécmii v prObéhu krize.
Neakceptuji druhé nejlepsi feseni.

Jsem systematicky a prakticky.

Udrzuiji si vysoké standardy.

Jsem citlivy na fakta.

Jsem odbornik na technické stranky véci.
Jsem silny v logickém mysleni.

Jsem velmi dobry v pldnovdni.

Jsem velmi dobre organizovany.
Podporuiji strukturu a porddek.

Mdm smysl pro detail.

Jsem dobry analytik.

Pocet vybranych vyrokd

Cenim si spolehlivosti a divéryhodnosti.
Jsem tolerantni a otevieny vU&i ostatnim.
UCim se ze zkusenosti, nerad bych byl zranén
ze stejné situace dvakrdt.

Mdm smysl pro povinnost.

Jsem divéryhodny, zdsadovy a stdly.

Jsem citlivy k potfebdm druhych lidi.

Jsem ochotny a pomonhu, kdyz je potfeba.
Jsem loqgjdini a myslim, Ze sympaticky.

Jsem tolerantni a nemdm problém ddvat.
Jsem dobry posluchad.

Jsem produktivni, ale nemusim své vysledky
vykficet do svéeta.

Hleddm harmonii v kazdé situaci.

Veétiinou dokdzu dobre Cist neverbdini
signdly.

Jsem dobry i pfi prdci na monotdnnich
Ukolech.

Napliuje mne, kdyz mohu pomoci ostatnim.

Pocet vybranych vyrokd

@
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V kazdé ze ¢tyr oblasti vyberte vyroky, které Vas popisuji. Polet vybranych vyroki
zapiste a porovnejte.

Jsem zaméreny na Ukoly a zviddnu toho
dost.

Mdm jasné priority.

Jsem zaméreny na akci a pfijimdm vyzvy.
Myslim rychle a divdm se dopredu.

Jsem dobry organizdtor.

Hodnotim lidi za jejich vysledky.

Jsem otevreny a prfimy.

Pracuiji tvrdé, odhodlané a jsem ddkladny.
Jsem soutézivy a chci vyhrédvat.

Rychle se dostanu k podstate véci.

Jsem schopny pracovat na mnoha
projektech najednou.

Jsem odvdziny a smély.

Diky svym jasnym prioritdm a akcim jsem
schopen rychle dosdhnout vysledkd.
Rozhodovdni je pro mne ta sprdvnd vyzva.
Mdm vysoké ndroky na vykon.

Pocet vybranych vyrokd

Mdm dobré komunikaéni a prezentaéni
schopnosti.

Mdm velkou predstavivost pfi FeSeni
problému.

Nachdzim moznosti v kazdé situaci.

Jsem vynalézavy a mdm inspirujici ndpady.
Zddnlivé nemozné sny dokdzu pfeménit na
realitu.

Pracuji demokraticky a do své prdce zahrnuji
ostatni.

Jsem presvédcivy a dokdzu ziskat ostatni.
Dokdzu si rychle ziskat kamarddy.

Jsem v pohodé a snazim se bavit tim, co
délam.

Hleddm rdznorodost jak v Ukolech tak ve
vztazich.

Mdm rdd rychlé tempo.

Ocenuji pfispéni ostatnich.

Mdm smysl pro humor.

Do vétsiny situaci pfindsim pozitivni energii.
Jsem bystry a inovativni.

Pocet vybranych vyrokd
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Infroverze a Extroverze
INTROVERZE EXTROVERZE
\
k) rosomy il -
/\L g fomstemibven N4
Divémy/a Ndapadny/a
Idrienlivy/a Zaméfeny/da na Einy
\ \ Premyslivy/a Otevieny/a
/ ( Ohledupiny/d smély/a
_\l Opaimy/a % JJ

Myslenl a Citéni

/,

CITENI

MYSLENI

Formdlni, neosobni, analylicky/d,
nestranny/d, objeklivni, cilevédomy/4,
clitddoslivy /4, presny/d, Gkol, systémy

Neformadlni, osobni, ohledupiny/a,
zapdleny/4, subjektivni, starostlivy/a, e )
ochotny/q, piatelsky/a, vztahy, mordlka ( >~
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Shrnuti chovani jednotlivych energii

Cervend: Asertivni jednani a fizeni

Cerveni védi, co chtéji, a dokadzou bez probléma jasné vyjadFit své nazory. Jejich
heslem by mohlo byt ,udélejme to ted a budme nejlepsi“. Zajimaji je hlavné ciny.
Rychle se zabyvaji sou¢asnou situaci a vypadaji, ze se jen malo staraji o minulost.
Jejich reakce jsou ucinné, efektivni a rozhodné. Védi, co chtéji a kam mifi, a jsou
netrpélivi, dojde-Lli ke zpozdéni.

Mohou projevovat mensi zajem o city druhych nebo o osobni vztahy. Jejich jednani
mUze druhym pfipadat nelitostné & kritické, protoze Ohnivé Cerveni vénuji svym
vztahlim omezenou pozornost. Vyhledavaji moc a kontrolu nad situacemi.

Zluti vénuji velké Usili honbé za svymi sny o budoucnosti. Vytvateji moznost zit¥ka.
Pohybuji se od jedné myslenky &i aktivity k jiné, netrpélivé se snazi objevit vizi
daného okamziku. Jejich chovani muze byt zabavné, a jini se do ného zapletou.
ProtoZe zaméruji svou pozornost na budouci a ¢asto intuitivni vize, mohou byt
vnimani ostatnimi jako vynalézaveéjsi a kreativnéjsi nez ostatni.

Mohou byt zcela pohlceni my$lenkou a pak ji odlozit béhem nékolika tydnd,
prestane-Lli byt vzrusujici. Mohou se tedy ostatnim jevit jako povrchni, neprakticti a
nerealistiti v obtiznych obdobich. Jejich optimismus mize znamenat, ze maji obdas
sklony k sebezapreni.

Zelena: Vzajemné vztahy a podpora

Zeleni se zabyvaji pocity a vztahy lidi. Jejich starost o blaho druhych lidi mize ¢asto
situaci dodat osobni srde¢nost. Jsou vnimavi k hodnotam skrytym v jednani lidi a
mohou tak fungovat jako uzite¢né barometry etické zdsadovosti krokd organizace.
Mohou byt pomali ¢i zdrahavi pozménit své osobni hodnoty navzdory zfejmé logice
argumentu ¢i situace. Podporovatelé mohou mit sklony vyhybat se rozhodnutim,
ktera jsou v rozporu s jejich hodnotami nebo by znamenala riskovat néco neznamého.

Modra: Introvertni mysleni a uvazovani

Mod¥i Ziji své zivoty podle principt, faktl a logiky, které nachazeji v realité. Radi
analyzuji véechny moznosti aby se ujistili, ze se vyhnou nelogickému & Spatnému
usudku. Jsou to planovadi, organizatori, spravci a akademicti pracovnici se schopnosti
vyresit ukoly systematicky od zacatku do konce.

Z divodu své dikladnosti se Analytici ¢asto zdrahaji ucinit ¢i vyjadrit rozhodnuti

rychle. Fakta, logika a principy se jim mohou jevit jako dalezitéjsi nez pratelstvi nebo
osobni potéseni, takze mohou byt vnimani jako odtaziti, nékdy dokonce jako chladni.
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Shrnuti tipu pro komunikaci

Priprava Pfimo k véci
Detail Sebevédomeé a bez
Znalost problému vahani
Cas Jasné vize a cile

Netlacit
Pratelsky
Podpora a
trpélivost
Dopady
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