Mésicni hodnoceni
ZBAVTE SE STRESU Z HODNOTICiCH ROZHOVORU (kurz na seduo.cz)

SMYSL
e Zhodnotit tkoly a cile za predchozi mésic
e Stanovit tikoly a cile na nadchazejici mésic

e Zjistit nazory a motivaci hodnoceného

CIL

e Domluvit se na konkrétnich opattenich, které povedou ke zlepSeni, rozvoji a spokojenosti na
obou stranach

OTAZKY PRO PRACOVNIKA

Otazky dejte pracovnikovi predem.

Zhodnot'te, jak se podatilo splnit ukoly a cile.
Co se darilo?
Co byste pristé udélal/a jinak?

Co byste potrreboval/a, aby se to pristé podatilo?

AR .

Jaké navrhujete ukoly a cile na dal$i mésic?

Pokud pracovnik neni zvykly se vyjadirovat a sdm sebe hodnotit, nebud'te ptekvapeni, kdyz budou
jeho odpovédi velice stru¢né. MoZna Casto uslysite odpovéd’: ,nevim“. Pokud vsak vytrvate,

hodnoceny si na tuto formu rozhovoru zvykne.

Délejte maximalné 30 minutové hodnotici rozhovory, jinak brzy narazite na to, Ze na né nemate

Cas. Mozna zjistite, Ze i 15 minutovy efektivné a spravné vedeny rozhovor ma veliky prinos.
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