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A. Pracovni vykon 34%
pracovni tempo-mnoZstvi prace, rychlost 3 1 9
kvalita prace-pozornost k detailtm 3 1 12
samostatnost, pfijimani odpovédnosti 1 1 5
komplexnost, chapani dkolf v kontextu 1 1 3
stalost vykonu-vyvazenost, spolehlivost 2 1 8
aktivita, kreativita, napady na zlepseni 1 1 2
B. Utelnost prace 22%
organizace prace, efektivita 1 1 3
plnéni v terminech 2 1 8
vyuziti pracovni doby 2 1 6
efektivni mailova komunikace 2 1 6
C. Vztah k praci 22%
zajem o praci 2 1 8
ochota pfijimat nové Ukoly a odpovédnosti 2 1 8
ochota plnit mimoradné Gkoly 2 1 8
zajem o odborny riist 1 1 3
D. Spolupréce 31%
loajalita k organizaci 3 1 12
schopnost Fidit, delegovat, motivovat 1 1 5
vztah k zékaznikéim, pobo¢kdm, dodavatelfim 2 1 6
vztah ke spolupracovnikéim, schopnost tymové prace 1 1 4
vztah k nadfizenému 2 1 8
schopnost presvédcit ostatni o svych nazorech 1 1 4
E. Osobni faktory 13%
odolnost proti stresu 1 1 3
vstficnost ke zménam 1 1 4
energie 1 1 5
schopnost Fesit konflikty 1 1 5

91% |

Ocenéni a podnéty ke zlepseni:

Velmi ocefiujeme, Ze se svym tymem naprosto samostatné zvladate veskeré uctovani faktur. V letoSnim roce jste Viyborné zvladla
zapojeni brigadnikd do faktur, aktivné a (spésné jste se zapojila do Gc¢tovani dcefinnych spolecnosti a uzavérek.

Podafilo se Vam uspésné vyskolit nové pracovniky Vaseho tymu.

Jse schopna zvladat velké mnoZstvi prace.

Doporucujeme déle se zdokonalovat nad ramec své prace (v UCetnictvi, dafiové aspekty),

vytvorit si ¢asovy prostor pro zlepSovani organizace prace tymu, i kdyZz za cenu, kdy bude nutno omezit poCty faktur, které osobné

uctujete.

Cile pro rok 2017:

Zpracovat podklady ke mzdam nejpozdéji 5. dne nasledujciho mésice.

V Praze, dne 3.10.2016



