Kdy ma vyznam kandidata presvédcovat

STRATEGIE ZISKANI TOP KANDIDATA (kurz na seduo.cz)

Ptejte se kandidata napriklad:

e Coje pro Vasv praci dilezité?
e (o Vas nejvice bavilo na predchozi pozici?

e Co je pro Vas na ndmi nabizené pozici nejzajimavé;jsi?

e Ovérujte, zda splnuje pozadované kompetence na danou pozici.

e Zjistujte, jaky ma potencial.

A pak se ptejte sami sebe:

Je v souladu to, co nabizime, s tim, co je pro kandidata dilezité?
Hodi se do nasi firmy? Zapadne do tymu?

Vérim, Ze bude Gspésny na dané pozici?
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Vérim, Ze mu nabizime lepsi variantu nez konkurence?

Odpovédéli jste na vSe ,ANO“?

Potom to nevzdavejte!

Hana Hola
inspirace & rozvoj
www.hanahola.cz
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http://www.hanahola.cz/
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