0O ¢cem komunikovat s kandidatem

STRATEGIE ZISKANI TOP KANDIDATA (kurz na seduo.cz)

I. Motivace
e Coje pro Vasv praci dilezité?
e (o Vas bavi?
e Proc se uchazite o tuto pozici?
e Proc chcete pracovat v nasi firmé?
e (Co Vas na Vasi piedchozi pozici bavilo?
e Jakéjsou Vase hodnoty?

Zjistujte skute¢nou motivaci. Doptavejte se.

II. Informace o pozici a firmé

¢ Informujte pravdivé o firmé. Mluvte o tom, co firma déla, jak funguje, ¢im se lisi, jaké jsou
firemni hodnoty, jaka je firemni kultura, jaké oficialni i neoficidlni akce se u vas konaji.

e Podavejte konkrétni a realné informace o pozici. Vysvétlete, jak bude probihat bézny den,
jaké specifické ukoly a projekty bude mit na starosti, jaké ma moznosti rozvoje, s kym bude
spolupracovat.

Soucasné se zajimejte, jak to kandidat vnima. Vyzdvihnéte to, co je pro kandidata dtlezité.

I1I. Jina vybérova rizeni
e Mate rozjednané jesté jiné vybérové rizeni?
e Mohu se zeptat, v jaké je fazi?
e O jakou pozici se jedna?
e Miizete porovnat tuto nabidku s nasi?
e Kteraje pro Vas zajimaveéjsi a proc?

e Coje pro Vas dilezité védét, abyste se mohl/a rozhodnout?

IV. Zpétna vazba od kandidati

e Mohu se zeptat, z jakého dlivodu jste uprednostnil/a jinou nabidku?
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