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ONBOARDING NOVACKU
PRAKTICKY

Jak rychle za¢nou novacci plnohodnotné fungovat, zalezi hlavné na pristupu
vedouciho a kolegl. Nakolik na né budete pripraveni a jak uchopite jejich ndstup
vcetné zkusebni doby.

V tomto dokumentu najdete prostor pfipravit si podklady k procesu
onboardingu, kterym vas kurz provazi.

Renata Novotna
Konzultantka a mentorka tymové efektivity, procesl a delegovani
renata-novotna.cz
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KOMPLETNI CHECKLIST
ONBOARDINGU: PRIPRAVA

AKE KLICOVE INFORMACE MA PREDAT?
AK TO BUDE FUNGOVAT PRAKTICKY?

—

I JAKE INFORMACE CHCI PREDAT NA UVODNIi SCHUZCE,
I PRVNI DEN NASTUPU?
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KOMPLETNI CHECKLIST

ONBOARDINGU: PRVNI DEN

CO MUSI ZVLADNOUT OD PRVNIHO DNE?

CO K TOMU POTREBUJE UMET?

PLAN SKOLENI
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PRVNI MESIC

KOMPLETNI CHECKLIST

ONBOARDINGU
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DRUHY MESIC

KOMPLETNI CHECKLIST

ONBOARDINGU
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KOMPLETNI CHECKLIST

ONBOARDINGU
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TRETI MESIC
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CHALLENGE UKOL

Je to ukol, ktery na prvni pohled prevysuje schopnosti novacka. Néco, co by vds ani
nenapadlo novackovi zadat, ale nebojite se to svérit kolegovi, ktery je u vés uz rok.
A mUze to byt jak redlny, tak cviény Ukol. U téch redlnych Ukold byva nékdy obtizné
vymyslet, co by to mélo byt, protoze novacka byste obecné neméli prirazovat bez
peclivého dohledu na ukoly, kde pokud se néco pokazi, ma to vyrazné nasledky.

U cvi¢nych ukoll to byva jednodussi.

Nicméné pokud se vdm podafi takovy Ukol vymyslet, pom(ze vdm to pomérné hezky
nakalibrovat si schopnosti novacka. Odhalit jeho potencidl. | pokud tfeba neuspéje na
100 %, je treba to s nim projit napri¢ véemi aspekty. Motivaci, dovednostmi, komunikaci,
spolupraci....

Kdybych méla dat priklad takovych challenge ukold z mé praxe, tak u asistentskych
pozic to byva nejcastéji dat do poradku agendu dodavateldll, usporadat smlouvy,
dokumenty, pfistupové Udaje...

U projektovych pozic jsme treba resili vybér nového projektového nastroje. U
exekutivnich pozic jsme zaddvali pfipravu prezentace (pro nadfizené, pro klienty,
prodejni prezentace....), presné naplanovani néjaké zakazky, nebo specificka analyza,
priprava slozitéjsi excelové tabulky, pFiprava vystupu pro klienta.

VYMYSLETE CHALLENGE UKOL PRO VASEHO NOVEHO KOLEGU:
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