PRACOVNI LIST

DEBRIEFING

Po vyjednavani je dllezité udélat zhodnoceni priibéhu a vysledku. Zaroven z
kazdého vyjednavani je mozné se néco nového naudit a vyuzit to v dalSich
vyjednavanich. Takto se mlZete neustale zlep$ovat. Je vice podob a forem
zpétnych zhodnoceni. Nize nabizime dvé varianty. Jednu zakladni a pak jednu
podrobnéjsi.

1. After Action Review (AAR)

Prvni se nazyva AAR zhodnoceni nebo After Action Review = vyhodnoceni po
akci a ma zakladni 4 otazky, na které je uzite¢né si odpovedét:

Co bylo ve vyjednavani mym cilem?
Jakého vysledku jsem dosahl?
V ¢em je rozdil mezi o¢ekavanymi cili a vysledkem?

Co mizeme pfisté udélat tedy jinak?

2.Podrobnéjsi debriefieng

Nebo je mozné pouzit podrobnéjsi zhodnoceni na dalsi strané, které vyuzivam
v rdémci svych praktickych trénink( vyjednavani.

Sablonu pro podrobné&;jsi debriefing najdete na dalsi strang, at si ji mdzete
pfipadné vytisknout.
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Jak jste s vysledkem vyjednavani spokojen/a a proc?

0-100%

Jak je spokojena s vysledkem Il. strana? Pro¢?

0-100%

Jaké jste mél/a cile?

Jakou jste zvolil/a vyjednavaci strategii a proc¢?

Co jste se naucil/a v ramci tohoto vyjednavani a co pfisté udélate jinak?

Na 8kale 1-5 (1 = vlbec; 5 = UpIné) ohodnotte Vas vyjednavaci styl a

vyjednavaci styl Il. strany.

Ja ll. strana
1 2 3 4 5 Kooperativni 2 3 4
1 2 3 4 5 Konfrontacni 2 3 4
1T 2 3 4 5 Manipulativni 2 3 4
1 2 3 4 5 Pasivni 2 3 4
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