ANALYZA
ROZVOJOVYCH POTRIEB

IDENTIFIKACIA POTRIEB

ldentifikujte rozvojové potreby a ciele.

ANALYZA STAVU

Analyzujte suCasny stav zamestnancov.

INDIVIDUALNY ROZVOJOVY PLAN

Minimum je mat s kazdym pracovnikom aspon
1x do roka oficialny rozvojovy rozhovor.
Dobré je formalizovat dohodu o rozvaoiji.




