TYPOLOGIA PRACOVNIKOV

VO VZTAHUKROZVOJU

Niekto za vami chodi, aby ste mu sc

nvalili jeho uc¢ast na konferencii,

kurzoch. Niekoho iného zase rozvoj

vObec nezaujima. Pre iného je

rozvoj kfu€ovym faktorom v kariere a najdete aj fudi, ktori vam budu
tvrdit, ze z ich uhla pohfadu rozvoj vobec nepotrebuju.
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