PREHLAD

FORIEM ROZVOJA

Na rozvoj ale nie ste sami. Na rozvoj svojich fudi mbzete
vyuzit rézne nastroje a pomocnikov, o ktorych je dobré
vediet a vhodne ich pouzivat.

Mentoring, koucCing, tienovanie.
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Koucovanie pomaha kou¢ovanému posuvat sa
zelanym smerom.

Zdielanie skusenosti v time.
= Spolo¢neé workshopy, kde planujete, analyzujete
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PRI PRACI Retrospektivne stretnutie timu.
Hackaton a pod.

Efektivny rozvoj vychadza z rozvojovych potrieb pracovnikov, zodpoveda ich
preferenciam, prebieha overenie, Ze bol rozvoj uzitocny a manazér podporuje,
aby pracovnici ziskané znalosti/zruénosti previedli do praxe.



