NABOR TECHNICKYCH PROFESI
A DALSI SOCIALNI SITE

Co udélate rano jako prvni potom, co vstanete? Zajdete si na kariérni stranky néjaké firmy?
Asi ne. Spousta lidi a hlavné vétsSina téch, ktefi do pracovniho trhu vstupuji, jako prvni zapnou
socialni sité. MiZeme si o nich myslet cokoliv, ale jak fika Jara Cimrman, je to asi to jediné, co
mUzeme délat. Tak je pojdme vyuzit ve vlastni, recruitersky, prospéch.

Pojd'me si nejprve rozlisit socidlni sité a jejich cilovku. Samoziejmé nejde vSe bagatelizovat,
jsou to spiSe obecné rady a prizplsobte si je své aktudlni potiebé.

FACEBOOK

« super misto na inzerci pozic do vyroby, gastra, sklad( a dal$ich modrych limeckd, ale
najdete tam stejné tfeba lidi na marketing, recruitery a dalsi pozice, které jsou na FB
odkazany

« aktudlné tam najdete spiSe generace X a Y (tedy narozeni 1965-1997)

Jak na to? Zkusim vam to ukazovat ndzorné.

Budu potfebovat najit skladniky v Ostravé
1.pokud chcete inzerovat, oslovovat a komunikovat pod svym jménem (cozZ je vzdy
osobnéjsi a tedy efektivnéjsi), doporucuji si zalozit druhy profil, ktery nebude vas osobni.
Tfeba Tamara_Ksandrova_Ostravska_recruiterka (opravdu nechcete, aby vam lidi psali v
noci na vas osobni facebook). Poproste vase pratele o sdileni.
2.najdéte si uz funk&ni skupiny, kam byste mohli vase nabidky prace bezplatné inzerovat
nebo kam davat védét, ze aktualné nabirate

Ja jsem nasla tfeba tyto moznost. Celkem kolem 20 skupin, které se zaméruji na praci na
Ostravsku.
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FACEBOOK - POKRACOVANI

3. vytvorte firemni stranku vasi spole¢nosti - davejte tam neformalni informace, fotky z akci,
fotky z béZzného dne, benefity, aktudlni pozice které obsazujete a dalsi obsah. Pravidelné jej
spravujte a vzdy odpovidejte na komentare, i ty negativni (na FB s nimi bohuZel musite
pocitat - nemazte se, reagujte a vzdy si,zachovejte tvar’

4. video obsah: Video ma na Facebooku velky dosah. Vytvarejte kratkd videa o pracovnim
prostiedi, tymu, at uz jsou to rozhovory nebo virtualni prohlidky.

5. Facebook Live: udélejte si ¢as od ¢asu ziva vysilani, ve kterém mdzete odpovidat na
otazky tykajici se naboru, prace nebo spole¢nosti.

6. vytvarejte udalosti: mlzZete vytvaret online webinare, prezentace nebo Q&A sezeni tykajici
se naboru a kariéry.

Krasnym piikladem takového spojeni véech bod( je tfeba FB stranka “Kariérniho centra VSB
TU Ostrava”
https://www.facebook.com/karieraostrava

Mimochodem, uz jste pfemysleli o pfimém oslovovani na Facebooku? U hodné lidi je
neoblibeny. A ja osobné, pokud mlzu, kouknu jesté, zda dany kandidat ma LinkedIn a
oslovim jej touto formou - zde to totiz kandidati tak néjak o¢ekavaji.

UpFimné jsem - tfeba u ndboru developerl - nebyla moc Uspésna. Ale tfeba v ramci jinych
pozic budete Uspé&snéjsi.

MUZeme to zkusit pouZzitim tohoto vyhledavajiciho pfikazu:
(sourcingu se budeme vénovat v LI lekci, takze bud' pfejdéte dale nebo jen vyzkousejte)
site:facebook.com skladnik ostrava "to present" -post

INSTAGRAM

e tady uz najdete mladsi publikum - nicméné firmy zatim do naboru pfes Instagram pfilis
neinvestuji

» Instagram je vizualni platforma, takze zvazte, jaky obsah bude nejlépe reprezentovat vasi
spole¢nost a zajimavé oslovit potencialni kandidaty

« hodné je vyuZzivan pravé na brandové aktivity, ukdzce toho, jak se Zije ve firmé, mlzete
opét uplatnit videoobsah z FB nebo live otazky

» pouzivejte # (neboli Hashtagy) (tfeba #developer, #Javadeveloper)

e upfimné ale nejsem odbornikem na Instagram

» skvély profil - jak businessovy, tak i pro ndbor ma ostravska B2B firma Raynet

https://www.instagram.com/raynetcz/
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TIPY NA NABORY DELNICKYCH POZIC

2 rychlé tipy, které mé velmi pomohly pfi mych za¢atcich pfi ndboru délnikl, nékdy ve velmi
odlehlych lokalitach:

1.vyuZijte mistni zdroje pfenosu informaci - jsou vydavany mistni noviny, kde se da za par
korun inzerovat, poslat letdk do schranky ve vesnicich nebo mistni rozhlas - funguje to
skvéle

2.kdyZ mi zavolal klient, Ze potfebuje za tyden 10 novych lidi, tak jako prvni véc jsem
udélala to, Ze jsem poslala hromadnou SMSku véem svym zaméstnaclm s tim, Ze mame
volna mista. Vétsinou jsem méla obsazeno do 2 dn(.

Nezapomeiite, Ze pro nabor uréitych pozic mlizete vyuzit tfeba i:
o Twitter
e GitHUB (pro IT pozice)
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