PRESCREEN
JAK NA TO

PRESCREEN: PREDPOHOVOR PO TELEFONU

« Neni tfeba jej délat vzdy a u kazdé pozice.
« MUzZete jej vyuzit tfeba kdyZ mate vic stejnych profilli, kandidaty si potfebujete
rozdélit, nebo si ovérit informace pred pohovorem.

PRUBEH PRESCREENU

» Ovérte, zda je zajem kandidata stale aktualni.

» Predstavte zakladni informace o firmé a projektu.

« MUzZete si kratce ovéfit Uroven ciziho jazyka.

» Nabidnéte prostor pro otazky kandidata.

« Na konci domluvte pohovor nebo dalsi kroky.

» Pokud kandidata budete chtit zamitnout (napf. rovnou poznate nedostateénou
uroven ciziho jazyka), zamitnéte jej klidné rovnou, feknéte proc.

« Pokud je to kandidat jinak dobry, popfemyslejte, zda je na dané pozici dana
chybéjici kompetence nutna. MlzZete kandidatovi dat $anci se ji naudit a spojit
se s nim napf. za 2 mésice, az si doplni, co neumi.

» Dejte kandidatovi jasné védét, co ho ¢eka dal:

o a) Rovnou jej pozvéte na pohovor, naplanujte datum a poSlete pozvanku.

o b) Dejte mu védét, ze se ozvete. Pfesné feknéte kdy a termin dodrzte.

o ¢) Kandidata zamitnéte. Zamitnuti pak poslete jesté pisemné. Pripravite si
tak dlkaz pro chvile, kdy by si kandidat stéZoval, Ze jste ho jasné nezamitli.
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