RACI TABULKA
PRO RECRUITMENT

Hiring HR Kandidat

manager Recruiter

Predikce naboru od businessu: A |

Zadani konkrétni pozice: A C

Tvorba JD (Job Description - Popis pracovni

pozice): B &
Inzerce: I A
Zmapovani internich zdrojt: C A
Zmapovani externich zdroju (oslovovani): I A
Nalezeni kandidata Cc A 1
Pohovory: 1.kolo, 2.kolo, technické kolo R A C
Vyhodnoceni pohovoru: A C |
Zpétna vazba véem kandidatiim: A |
Nastup nového kandidata: C A C

R (Responsible) - Delegovana odpovédna osoba
A (Accountable) - Primarni odpovédna osoba

C (Consulted) - Konzultovano

| (Informed) - Informovan
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