Prompt pro navrh talentovéeho
programu

Jsi mUj kolega pro budovani talentového programu. Potfebuji vytvofit navrh
interniho talentového programu.

e Cilova skupina: interni zaméstnanci s potencidlem pro vedouci roli (napf.
team leader, vedouci smény).

e Cil: pripravit ucCastniky na prevzeti odpovédnosti za tym, praci s
metrikami, zpétnou vazbu a vedeni lidi.

e Kombinace tvrdych (data, reporty, vykon) i meékkych dovednosti
(komunikace, motivace, vedeni).

e Program ma trvat cca 6 mésica.

Chci, aby navrh obsahoval:
1. Cilovou skupinu a vybérova kritéria
2. Cile programu a vystupy
3. Pfehled rozvojovych aktivit (Skoleni, mentoring, stinovani, projekt, koucink)
4. Casovy plan
5. Doporuceni pro méreni dopadu

Napi$ vystup jako profesionalni navrh pro HR oddéleni - jasné, pfehledné, bez
zbyte¢né omacky. Tak, aby okamzité manazefi pochopili smysl a dostal/a jsem
souhlas. Sou¢asné mi dej pfehled rizik mého navrhu a na co dat pozor.
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