Komunikacni plan pro talentovy
program

Zajistit, aby byl talentovy program vniman jako férovy, hodnotny a motivujici — ne
jako elitarsky nebo netransparentni projekt.

1. Pfred zahajenim programu

Co komunikovat:

Pro¢ program vznika (kontext, vyzvy, cile).

Komu je urcen.

Jak bude vybér probihat — kdo nominuje, jaké jsou kritéria, kdo rozhoduje.
Co se bude od ucastnikll ocekavat.

Co prinese programu samotné firmé i uc¢astnik@im.

Kanaly:

Prezentace na all-hands meetingu.

Interni newsletter / intranetovy c¢lanek.

Infografika / letak s nejCastéjSimi dotazy.

Kratkeé video od CEO nebo HR feditele (idealné 1-2 min).

Poznamka:

Nedélejme z toho tajemstvi. Zapojenim lidi dfive, nez se program spusti,
zamezime spekulacim.

2. Nominace a osloveni vybranych talentu

Jak komunikovat vybér:

e Vzdy osobné (ne mailem).



e S dlrazem na ddvody vybéru (v ¢em je dany ¢lovék vyjimecny, co na ném
ostatni oceni).
Vysvétlenim pfinosu programu pro jeho rozvoj.

e Moznosti se rozhodnout — bez natlaku.

Priklad vety:
.Hele Petre, dlouhodobé vnimame Tvdj vykon, ndpady, odpovédnost. RAddi
bychom Té podporili v dalsim ristu, a proto jsme Té vybrali do programu.

Co si o tom myslis? Je to néco, do ¢eho bys sel?"

Poznamka:

Necekejme vdék. Vysvétiujme dlivody. A umoznéme svobodné rozhodnuti.

3. Informace pro ty, kteri vybrani nebyli

Pro¢ komunikovat i sem:

e Jinak vznikaji pomluvy, zavist, pasivni rezistence.

Jak na to:
e Sdileni zakladniho info v tymu skrze manazera (,néktefi kolegové byli
nominovani, cilem je...").

Ujisténi, Ze nejde o konecny vybeér navzdy.
e MozZnost ziskat zpétnou vazbu, co zlepSit pro pfFisti rocnik.

Poznamka:

Vysvétlete: ,Tento ro¢nik se zaméruje na... Dalsi vina bude zamérena jinak. Mas
zajem se pripravit?"

4. PRUBEZNA KOMUNIKACE BEHEM PROGRAMU

Co komunikovat:

e Co ucastnici prave fesi (napf. workshop, projekt).
e Sdileni inspiraci od Uc¢astnikd (,co mi program zatim dal").



e Zapojeni manazerl jako podporujicich roli.

Kanaly:

e Interni kratké reporty / stories v newsletteru.
e Fotky, videa z workshopd.
e Shrnuti s konkrétnim pfinosem po kazdé fazi.

5. ZAVER PROGRAMU A PREDSTAVENI VYSLEDKU

Co udélat:

e Zavérec€na prezentace ucastnikl pred vedenim.
e Certifikaty, uznani, reflexe.
e Moznost napojeni na dalSi rozvoj — mentoring, projektové vedeni, role.

Komunikace navenek:

e Verfejny prispévek na firemnim intranetu / siti.
e Ocenéni prace vSech ucastnikl — s konkrétnimi vystupy.

Zaverem

e Komunika€ni plan neni PR.
Je to zaklad dlvéry a motivace.
Program bez komunikace je riziko — ne strategie.
Zacnéte mluvit v€as, mluvte férové, naslouchejte a odpovidejte.
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