RACI matice pro talentovy program

Kdyz zacinate s programem, je dllezité si rozdélit role — kdo co déla, kdo ma finalni slovo, kdo bude konzultovan a kdo ma
byt informovan. PomUze vam v tom jednoduchy nastroj — RACI matice. Tady vidite ukazku, jak ji Ize aplikovat na klicové
aktivity v ramci talentového programu. A nezapomeiite - role se mohou meénit. Upravujte matici prlibézné podle toho, jak se

vyVviji program i tym.

Aktivita / Rozhodnuti

Responsible
(provadi)

Accountable
(rozhoduje)

Consulted (dava
vstupy)

Informed (ma byt v
obraze)

Definice cilll programu

HR

CEO

Business Leader

HR tym, vedeni

Vybér ucastnikl

HR + Liniovi manazefri

Business Director

Mentoring board

VSichni prihlaseni

/ odbornici
Sestaveni rozvojovych aktivit | HR Development Talent Manager Manazefi, Vedeni, dalsi tymy
ucastnici
Komunikace smérem k HR Communication Interni Cela organizace
ucastnik@im a zbytku firmy Manager ambasadofi
Hodnoceni dopadl a zpétna HR + Manazefi CEO / HR Director Ugastnici, Vedeni, dalsi stakeholders
vazba po skonceni programu mentofi
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