Shrnujici checklist: Priprava
talentového programu

1. Mame jasno, pro¢ program délame
[J Umime pojmenovat konkrétni potiebu, kterou program Fesi.
[0 Mame stanoveny jasny a méfitelny cil.

[J Vedeni vi, pro¢ program vznika a jaky ma pfinést vysledek.

2. Mame jasna kritéria vybéru talentt

[CJ Nehodnotime jen vykon, ale i potencial a motivaci rust.
[J Pouzivame systematické nastroje (napf. 9-box grid, 360° zpé&tnou vazbu).

[J Vybér je férovy, transparentni a srozumitelny.

3. Vime, co se maji ucastnici naucit
[CJ Mame konkrétni rozvojové cile pro kazdého ucastnika.
[J Zaméfujeme se na dovednosti vyuZiteIné v budouci roli.

[J Vyhybame se ,hezkym, ale prazdnym* $kolenim.

4. Nabizime smysluplné rozvojové aktivity

[J Program zahrnuje i mentoring, projekty, stinovani apod.
[J Kazdy uéastnik ma vlastni rozvojovy tkol s dopadem na firmu.

[J Rozvoj probiha hlavné v praxi, ne jen v uebné.



5. Manazefi jsou zapojeni
[J Veédi o programu a podporuiji ho.
[J Podileji se na vybéru a rozvoji t¢astnik.

[ Davaji pravidelnou a kvalitni zpétnou vazbu.

6. Umime program dobie komunikovat
[J Mame pripraveny komunikaéni plan pro vechny cilové skupiny.
[J Umime odpovédét na otazky: Proé ja? Pro¢ ted? Co z toho budu mit?

[J Miuvime i s t&mi, ktefi nebyli vybrani — srozumitelné a citlivé.

7. Mame rozdélené role a odpovédnosti
[J Vime, kdo je za co zodpovédny (HR, garanti, mentofi, Gc¢astnici).
[J Program ma koordinatora/dirigenta.

[J Mame stanovené milniky a pravidelné checkpointy.

8. Mame plan, co bude po programu
[J Vime, co &eka absolventy — nové role, mentoring, dal$i rozvo;.
[ Pogitame s follow-up schiazkami (3, 6, 12 mésicu).

[J Program ma kontinuitu a dopad.

9. Umime program vyhodnotit
[J Sledujeme konkrétni dopady (vykon, zapojeni, retenci).
[J Sbirame zpétnou vazbu od ucastniku i jejich nadfizenych.

[J Vysledky vyhodnocujeme a vyuzivame pro zlep$eni.
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