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Co musite urobit pre ispesné
spustenie Seduo.sk

PreStudujte si na$ manual Spustite Seduo.sk pre firmy. Jednoducho
arychlo. " Tip: Vyuzite materialy, ktoré vam pomozu

- Informacny e-mail o spusteni Seduo.sk.

- Stanovte jasné pravidla pre studium a vymyslite zakladné oznamenie, Prilozte k nemu aktualny zoznam
ktoré z nich vyplyva. videokurzov a letacik pre zamestnancov.

L , o . . - Kratke video o Seduo.sk.
- Tyzden pred spustenim spustite internd kampan. Postupne i , .
- A3 plagaty, ktoré Seduo.sk predstavia.

zamestnancom odkryvajte, ¢o sa pre nich chysta.

- Zvolte vhodné komunika¢né cesty. NajlepsSie su hromadné e-maily,
informacie na intranete, ale napriklad aj plagaty v kuchynkach.

- Spolahnite sa aj na nas. Vasim zamestnancom posleme pozvanku do
Seduo.sk a videomanual, ktory im vysvetli, ako na online platforme
Studovat. Pocas prvych styroch tyzdnov od nas dostanu dalsie
motivacné e-maily a tipy na vhodné videokurzy, tzv. onboarding.



https://www.seduo.sk/subor/vzorova-pravidla-pre-studium-na-seduo-sk.pdf
https://www.seduo.sk/subor/mustr-email-od-personalistek-pred-spustenim-seduo-sk-pro-studentov-adminov-a-manazerov-pred-rozoslanim-nasich-pozvanok.docx
https://www.seduo.sk/zoznam-kurzov-pdf
https://www.seduo.sk/zoznam-kurzov-pdf
https://www.seduo.sk/subor/a5letacik-seduo-sk.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=_tTfJfcoem4
https://www.seduo.sk/subor/a3-plagat-sk.zip

' Ujasnite si o¢akavania

ESte pred spustenim Seduo.sk sa zamyslite, ¢o od neho vobec o¢akavate a ako
budete merat jeho Uspesnost. Ci je sti¢astou benefitov a zamestnanec moéze
Studovat, ¢o chce, alebo je to nastroj pre systematické a cielené vzdeldvanie

a zapojenie a Uspesnost Studentov sa prejavi v ich osobnom hodnoteni. Podla
toho si nastavte, ako budete prinos videokurzov vyhodnocovat a ako s nimi
budete pracovat. Na vyuzivanie benefitov uréite nemusite dohliadat, naopak
ndstroj organizovaného vzdeldvania budete musiet riadit.

| Vytvarajte studijné plany, zapojte manazérov...

- Kazda pozicia vyZaduje iné zru¢nosti a znalosti, a ma iné vzdeldvacie
potreby. Spiste si ich. Vzdeldvanie potom budete lepsie riadit a priradovat
vhodné videokurzy. Chcem poradit viac...

- Nastavujte zamestnancom Studijné plany, nech vedia, ¢o a kedy maju
$tudovat. Ako administrator Seduo.sk mdzZete zdsadne ovplyvnit, ako sa
Seduo.sk vo firme ujme. MdZete priradovat jednotlivé videokurzy alebo
celé vzdelavacie programy. Chcem sa dozvediet viac...

- Zapojte do vzdeldvania aj manazérov, nech mdzu cielene rozvijat [udi vo
svojom oddeleni. Chcem vediet viac...

Tip:

S nastavenim oc¢akdvania vam
radi pom6zu nasi obchodni
zastupcovia. Podelia sa s vami
napriklad o skusenosti dalSich
klientov.

Tip:
Poucte sa od firiem, ktoré

Seduo.sk uz vyuzivaju. Zistite,
€o sa im osvedcilo.



Najdite lud'om pre sStadium ¢as

Dohovorte sa s vedenim a manazérmi, za akych
podmienok zamestnanci mozu Studovat v pracovnej
dobe, a zaneste to do pravidiel. Z naSich prieskumov
vyplyva, ze nedostatok ¢asu vnimaju zamestnanci
ako jednu z hlavnych prekdzok v $tudiu. Pokial

im neumoznite vzdeldvat sa v rozumnej miere

v pracovnej dobe, mbze sa stat, Zze nebudul Seduo.sk
vyuzivat podla vasich predstav.

Porad'te zamestnancom, ako najlepsie
Studovat

Pomdzte ludom zaistit pri Studiu pokoj v miestnosti.
Poradte im, nech si stiahnu $tudijné materialy a robia
si zapisky. Pisanie poznamok méze podporovat
aktivne myslenie, posilnit porozumenie a rozsirit
pozornost. Ostatne pri kazdej lekcii najdete za tymto
Ucelom vpravo dole $pecidlne tlagidlo. Studentom
dalej odporuéte, nech si s odstupom tyzdna
videokurz zopakuiju.

Nezabudnite im nastavit studijné plany v Seduo.sk
vratane terminov dokoné&enia. Pridajte aj odporucania
na dalsie videokurzy, ktoré by ludi mohli zaujimat.

Tip: InSpirujte sa prikladmi z praxe nasich klientov

Vyhlaste Studijnu hodinku alebo polhodinku na vopred uréeny
¢as a den. Alebo zamestnancom vyhradte rovno cely den.
Zorganizujte spolo¢né sledovanie videokurzov a kazdu lekciu
uzavrite riadenou diskusiou.

Stanovte, ktoré videokurzy mézu vasi ludia Studovat v praci
a ktoré mimo ne;j.

Vyclente ludom pre $tddium miestnost.

Tip:
Pozrite sa, ako v Slovenskej sporitel'ni zapojili do $tudia kolegov

alebo ako svojich zamestnancov skvele motivuju vo firme KRUK.

Tip:

Odporucte zamestnancom, nech sa vzdy sustredia iba na jeden
videokurz. Vstrebaju viac informdcii a Ulohy splnia s va¢sou
lahkostou, nez ked ich budu Studovat viac naraz.


https://www.seduo.sk/pre-zamestnavatelov#references
https://www.youtube.com/watch?v=e3fqVkET9QY

Vyberte spravne videokurzy
alebo vzdelavacie programy

Studium chce plan. Spytajte sa zamestnancov, ¢o by u seba chceli
zlepsit a zaujimajte sa, v com by sa mali zdokonalit podla ich
manazérov. Zvazte spolocne, aké tempo Studia je redlne a kolko
videokurzov by mali po¢as jedného kvartalu zvladdnut.

' Vytvorte vzdelavacie plany

Kazda pozicia vyZzaduje iné zru¢nosti a znalosti. Napriklad manazér

a uctovnik maju na vzdelavanie iné poziadavky. Zistite, ako je to u vas

vo firme, a podla toho zostavte vzdeldvacie plany pre jednotlivé pozicie.
Ulah¢&i vam to nielen vyber videokurzov, ale pomoze vam to aj urcit smer
komplexného vzdelavania jednotlivych zamestnancov. V idedlnom pripade
samozrejme vychadzajte z preddefinovanych kompetenénych modelov,

s ktorymi u vas vo firme pracujete.

Na zaklade nasich sklsenosti sa v rdémci jedného obdobia, napr. Stvrtroku,
postupne zamerajte na jednotlivé témy a zruénosti. Studentom vyberte
niekolko videokurzov, napriklad dva az tri. Po ich absolvovani vyhodnotte,
nakolko bol ich rozvoj efektivny, a doplite ho dal$imi videokurzmi, pripadne
zvazte inu oblast rozvoja.

Tip:
Na Seduo.sk mame pri kazdom
videokurze definovanu zru¢nost
(komunikacia, leadership, anglicky
jazyk a pod.), ktoru rozvija. Vdaka
tomu sa lahsie rozhodnete, ktory je
pre daného zamestnanca vhodny,
a vo firemnej administracii ju
Studentom priradite.



Zvolte si videokurzy, alebo vzdelavacie programy

Videokurzy su vhodné, ak ludia potrebuju rozvoj alebo inSpiraciu
v konkrétnej téme.

Vyberajte z 360+ videokurzov v r6znych kategoériach a ludom ich
priradujte podla potreby, alebo napr. podla ich zru¢nosti.

Vzdelavacie programy, vytvorené na mieru potrebam profesijnych roli,
zvolte, ak ludia potrebuju komplexnejsi rozvoj zruénosti. Skladaju sa

z vybranych videokurzov a su zakon¢ené odbornym certifikatom. Vyberat
moézete az z 20 komplexnych vzdeldvacich programov pre klu¢ovych
pracovnikov a zru¢nosti.

Nastavte Studijné plany v Seduo.sk

Ked uz viete, ¢o, ako a dokedy by mal zamestnanec zvladnut, zostavte mu
Studijny plan. Na rozdiel od vzdelavacieho planu, ktory je predovSetkym vasou
stratégiou, je Studijny plan vychytavkou priamo v administracii Seduo.sk. S jeho
pomocou priradite Studentovi konkrétne videokurzy ¢i programy, ktoré by

mal vyStudovat, a pridate termin dokoncéenia. Pomdzete mu tak s motivaciou,
naucite sa ho ucit, ale budete tym tiez urovat smer jeho vzdelavania.

Podporte videokurz d'al§im rozvojom

NadviaZte nan dalSie aktivity, napriklad Skolenia, webinar, mentoring, koucing,
onjob tréning alebo spatnu vazbu. Prehlbovanie ziskanych zrué¢nosti zvysi
navratnost prostriedkov, ktoré ste do vzdeldvania investovali.

Tip:
Stiahnite si zoznam vSetkych

videokurzov a sprievodcu po

videokurzoch.

Tip:

Po prihlaseni do vasej firemnej
administracie si tu prejdite, ako
Seduo.sk zostavit.



https://www.seduo.sk/zoznam-kurzov-pdf
https://www.seduo.sk/zoznam-kurzov-pdf
https://www.seduo.sk/subor/2022-lmc-seduo-sprievodca-po-videokurzoch.pdf
https://www.seduo.sk/subor/2022-lmc-seduo-pruvodce-po-videokurzech-sk-v2-2.pdf
https://intercom.help/seduosk/cs/collections/3440487-administracia

Zapojte séfov aj nhadsencov

' Vyuzite manazérov

[
{ \ Manazéri najlepsie vedia, kto a v ¢om sa potrebuje
-t zlepsit. Presvedcte ich, aby sa do vzdeldvania
zapojili. Potom s nimi zdielajte Statistiky. Pom6zu vam
s vyhodnotenim jednotlivych videokurzov, Studentov aj
so spatnou vazbou. Po dokonéeni videokurzu so svojimi
ludmi priebeh Studia preberd a vymyslia, ako vo vzdelani
pokracovat.

Tip: Ako dostat manazérov do hry?

[
- Vytipujte si 2 az 3 veducich, ktori to so svojim timom vedia.

- Ukazte im Seduo.sk a vyberte videokurzy, ktoré sa pre ich ludi
hodia.
- Spoloéne priebezne sledujte Statistiky ich timu.

- Ugast manazérov zvysuje aktivitu tudentov o viac ako 10 %. Z
tohto dévodu maju manazéri aj svoj manazérsky pristup do
Seduo.sk, vdaka ktoremu ich lahko zapojite.

Nas sprievodca im ukaze, ako na to.



https://intercom.help/seduosk/cs/collections/3440487-administracia

' Hladajte pomoc vo vedeni

Priklady motivuju. A ¢im vysSie, tym lepSie. Ked sa na porade zmieni riaditelka,
ze jej pri priprave na dolezitl konferenciu pomohol videokurz prezentaénych
zruénosti na Seduo.cz, mate skoro vyhrané. Poslite vedeniu vasej firmy

odkaz na dva tri videokurzy, ktoré by sa im mohli hodit. Ked' sa im budu pacit,
poproste ich, nech sa zmieni pred ostatnymi.

' ZaangazZujte ambasadory

V kazdom time su ludia, ktori ostatni in$piruju. Sami najlepsie viete, koho sa
zamestnanci chodia pytat na dobré restauracie v okoli alebo seridly na vecer.
Ponuknite im videokurzy osobne a poziadajte ich, nech sa zmienia ostatnym.

Tip:

Dohovorte sa s najlepsimi Studentmi a urobte z nich ambasadorov
Seduo.sk. Vytvorte s nimi napriklad recenzie na ich najobltbenejsie
videokurzy a tie poskytnite ostatnym.




Motivujte l'udi k studiu

Ked zamestnanci budu chciet Studovat dobrovolne, mate
vyhrané. Ich vnutornu motivaciu preto podporujte vSetkymi
dostupnymi prostriedkami.

' Hry, sutaze, gamifikacia

Skola hrou funguje v kazdom veku. Vyhldste napriklad sutaze po timoch
alebo na zaklade tém zo Seduo.sk usporiadajte teambuilding, inSpirovany

vedomostnymi sutazami.

' Osobné hodnotenie, posun

Studentov, zvlast tie usilovné a Uspesné, pri vhodnych prileZitostiach
pochvdlte. Ich motivaciu pomoze aj vedomie, Ze ma priebezné vzdelanie
vplyv na ich profesijny a kariérny rast. Nadviazte priebeh $tudia na osobny
rozvojovy plan zamestnanca a ukaZzte im, Ze poznatky z videokurzov vyuziju

Vv praxi.

Tip:
Odmernite ¢as od ¢asu najlepsich Studentov dar¢ekom.
Potesi ich diplom, maly daréek alebo den volna navyse.




' Osobny rozhovor

Postihom sa vyhnite a s ludmi, ktori sa do $tudia nezapoja, sa radse;j
porozpravajte. Skuste im vysvetlit vyhody, ktoré bude mat online vzdelanie
na ich kariéru. Ak aj napriek tomu nezac¢nu $tudovat, navrhnite im, Ze licenciu
pridelite inému zamestnancovi. Vela vahajucich sa kvoli pocitu, Ze o nieco
pridu, do $tudia pustia.

Tip:

e S _/; -"171:'@.“.¥ﬁ - ﬂ:

V administracii v zalozke Studenti lahko zistite, ako usilovne

[udia $tuduju. Pozrite sa, ako na to.



https://intercom.help/seduosk/cs/articles/6201825-administracia-studenti-co-tam-najdem

Zbierajte spatnu vazbu

Skvelé, vSetko bezi. Vasi zamestnanci vSak m6zu mat na vec
iny pohlad ako vy. Skuste ich pocuvat a predidte buducim
problémom.

Bavte sa so studentmi

Pytajte sa ludi priebezne, ako sa im Studuje a ¢o by sa mohlo zlepsit.
Budeme radi, ked' sa o ich postrehy podelite aj s nami, aby sme mohli
Seduo.cz neustale zdokonalovat.

Tip:

Pocas celého Studia zbierame spatnu vazbu od Studentov
prostrednictvom online dotaznikov. Ak chcete zistit spokojnot
Studentov na konci Studia, vyskusSajte nasho Arnolda.



https://www.arnold-robot.com/cs/

Vyhodnocujte priebeh studia

Bez skuSania a neustaleho vyhodnocovania sa nezaobidete.
Pravidelne vam poSleme podrobny report, v ktorom uvidite, ¢o
sa pri online vzdeldavani dari a €o nie. A to pustite k vode.

' Ako sa komu dari
Tip:

Informacie o vasich videokurzoch a $tudentoch najdete prehladne > o . (s
B Pozrite si, ako pracovat so zalozkou
usporiadané v administracii v zalozke Statistiky na Seduo.sk. Lahko zistite,

Statistiky z pohladu HR a

z pohladu manazéra.

ako sa vam dari ako firme aj ako Studuju jednotlivi ludia. Pokial vam to
vedenie dovoli, dajte $tudentom verejne vediet, ako si vedu. Uspeéné to

potesi, tie slabsie bude motivovat. MbéZete tiez zverejiiovat pravidelné 3
rebri¢ky najlepsich.

Certifikaty

Kazdy Student, ktory dokon¢i videokurz a aspof na 80% splni zavere¢ny
test, ziska certifikat. Pre nadriadenych moze sluzit ako doklad o Studiu.
Aj s certifikatom sa ale Studenti mozu k videokurzu vratit a prejst si ho
znova.


https://intercom.help/seduosk/cs/articles/6792238-administracia-statistiky-pre-hr
https://intercom.help/seduosk/cs/articles/6201830-administracia-statistiky-pre-manazerov

Pravidelna komunikacia
je dolezita

Pociato¢né nadSenie pre vec postupne upada. Preto je dblezita
pravidelna komunikacia. Vyc¢lente si 30 minut tyzdenne a Seduo.sk
sa venujte. Pombzeme vam.

Prezrite si tri ukazky motivacnych textov a Seduo.sk s ich pomocou

zamestnancom pocas roka pripomente. Navyse vam budeme posielat
pravidelne reporty a vasim zamestnancom motivaéné e-maily, rady a tipy.
Zapnite si prosim v Seduo.sk e-mailovi komunikaciu.

Tip:
Na poraddch spomerite novinky zo Seduo.sk a odporucte
nové videokurzy, ktoré sa objavuju niekolkokrat za mesiac.

seduo

NezaleZi na tom kde
jstednes, ale kde
budete zitra.

Coje Seduo.cz?

Jaki buktory u nds najdete?

seduom

Jen vy vite kam
mirite. My vime, jak
vas tam priblizit.

Nejvet
vzdéla

Studova



https://www.seduo.sk/subor/mustr-e-mail-pre-hr-pre-pripomenutie-seduo-sk-studentom-pocas-roka.docx

Radi vam so vsetkym pomozeme.
Potrebujete nie¢o nastavit alebo s nie¢im poradit? Kedykolvek sa na nds obratte,

alebo nam napiste na

seduos


mailto:pomozeme%40seduo.sk?subject=
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